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1 ENQUADRAMENTO

De acordo com as orientagdes da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, do Tratado da
Unido Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e mulheres e, ainda, as
disposicoes da Constituicdo da Republica Portuguesa (art.© 13°) e do Cédigo do Trabalho (art.%s
239 a 659), a igualdade de género é um direito humano essencial para o desenvolvimento da
sociedade e para a participagao plena na sociedade de homens e mulheres enquanto pessoas.

"A igualdade de género é um valor fundamental da UE, um direito fundamental e um
principio-chave do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Reflete o que somos e é
igualmente uma condicao essencial para uma economia europeia inovadora,
competitiva e prospera.”

“Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia”, excerto retirado da “Comunicacdo da
Comissdo ao Parlamento Europeu (...)” no ambito da Estratégia para a Igualdade de Género
2020-2025

Nos ultimos anos, esta tendéncia, que tem vindo a alcancar particular destaque e relevancia
nos principais organismos internacionais e, também em Portugal, tem vindo a assumir uma
importancia cada vez maior, designadamente na crescente consciencializagdo das organizagdes
para a necessidade de adogdo e implementagcao de medidas de combate a discriminagdo de
género.

Tendo presente a importancia da igualdade de género, e como forma de demonstrar como seu
compromisso, a Aquapor apresenta o seu Plano para a Igualdade de Género para o ano de
2022 e seguintes, com o objetivo de alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades todos os géneros, promovendo assim a ndo discriminagao em fungao do género.

A AQUAPOR, de forma geral, incorpora nas suas praticas de gestdao acdes que contribuem para
gue a igualdade de género nos seus diferentes dominios seja uma realidade na organizacao.
Neste sentido, e como forma de demonstrar o seu compromisso com este tema foi, antes da
elaboracdo do presente Plano, efetuada uma consulta/questionario a todos os colaboradores
das praticas da AQUAPOR.

Desta forma, foram analisadas as praticas da AQUAPOR no ambito da Igualdade de Género.
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2 ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

A Aquapor incorpora, na sua missao e valores, principios de igualdade de género e implementa
praticas nesse dominio, tendo como base uma estratégia coerente assente no reconhecimento
do igual valor social entre homens e mulheres e do seu respetivo estatuto na sociedade, com
vista ao equilibrio de indicadores.

A AQUAPOR considera o principio da igualdade de género condicdo essencial para o
desenvolvimento da sua atividade, pelo que promove esse principio, através da utilizacdo de
uma linguagem inclusiva em todos os seus documentos oficiais nao utilizando imagens

estereotipadas ou sexistas no seu website e redes sociais.

3 IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

Esta dimensdo possibilita conhecer a politica de gestdao de recursos humanos, no que respeita
ao recrutamento de selecdo de colaboradoras/es, valorizando de igual forma competéncias,
aspiracoes, necessidades e responsabilidades de mulheres e homens. Neste sentido, os
processos de recrutamento e selecdo assentam no principio da igualdade e ndo discriminagao
em funcdo do género, adotam a salvaguarda da designacdo “M/F” nos anuncios de oferta de
emprego, por exemplo. A Aquapor encoraja a candidatura e a selecao de homens e mulheres
em profissdes/funcdes onde um dos géneros esteja sub-representado. Por norma, é
considerado o principio da paridade entre homens e mulheres na constituicdo das equipas de
selecao.

A AQUAPOR cumpre os requisitos legais e regulamentares na concegao dos anuncios de
recrutamento e selecdo, tendo presente o principio da igualdade e ndo discriminacao em funcao
do género no acesso ao emprego. Os candidatos sujeitos aos processos de recrutamento e
selecdo obtiveram informacao sobre a fungao, valor e periodicidade da retribuicdao. Durante o
periodo experimental, a AQUAPOR respeita o periodo de efetiva execugao do contrato, de modo
a avaliar o interesse da sua manutengao, assegurando as condicdes de saude e seguranca no
local de trabalho.
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4 FORMAGCAO INICIAL E CONTINUA

A referida dimensdo pretende abordar tanto os dominios da educacdo como da formagao, com
vista ao incentivo de igual forma de homens e mulheres a aprendizagem ao longo do seu
percurso na Aquapor, utilizando as suas capacidades e competéncias na plenitude.

Ao elaborar os seus planos de formacdo, a AQUAPOR tem presente o principio da igualdade de
oportunidades entre colaboradoras e colaboradores no acesso a formacdo, sendo as acoes
disponibilizados para todos os interessados de igual forma. A AQUAPOR vai ainda ao encontro
das expetativas e motivacdes das suas colaboradoras e colaboradores no que respeita ao
aumento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias.

5 IGUALDADE NAS CONDICOES DE
TRABALHO

A igualdade entre homens e mulheres no ambito profissional deve ser uma constante nas
diversas componentes do trabalho, nomeadamente ao nivel da remuneragdo e dos processos
de gestao da carreira, focando na igualdade e na nao discriminagao entre homens e mulheres
na sua politica de remuneragfes, promogdes e progressao na carreira.

Neste ambito, a AQUAPOR, nas novas contratagdes, os vencimentos sao propostos em fungao
exclusiva das suas competéncias e formagdo, ndao sendo o género considerado de qualquer
forma na fixagao dos vencimentos contratualizados.

Vigoram na Aquapor principios de meritocracia como base para a avaliagao e que visa promover
o principio da igualdade, sem qualquer discriminacdo em fungdo do género. Essa aplicacdo faz-
se de acordo com os seguintes principios gerais:
a) Igualdade de oportunidades, evitando a discriminagao sob qualquer forma, incentivando
o desenvolvimento profissional, valorizando as competéncias e a experiéncia dos
colaboradores;
b) Alinhamento entre as metas e expetativas dos colaboradores e as orientacdes e
objetivos estratégicos da AQUAPOR.
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A linguagem utilizada ndo contém qualquer restricdao, especificacdo ou preferéncia baseada no
género. Ainda no que respeita a avaliacdao de desempenho, a mesma é realizada com base em
critérios objetivos comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagao
baseada no género, sendo as competéncias e desempenho reconhecidos de modo igual a

mulheres e homens.

6 PROTECAO NA PARENTALIDADE

A protecdo da maternidade e da paternidade e o direto de assisténcia a familia sdo condigao
essencial para a promogao de uma relagao equilibrada entre vida profissional e vida familiar.
Para além dos mecanismos legalmente previstos, a cultura da Aquapor incorpora valores que
nao impedem o uso desses direitos bem como contempla incentivos de varias ordens, dirigidos
a0s pais e as maes e a quem tenha familiares ao seu cuidado.

A AQUAPOR encara, e trata, de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da
paternidade por parte das suas colaboradoras e colaboradores, respeitando a dispensa/falta ao
trabalho, nas diversas situacdes previstas na lei.

A AQUAPOR, por altura dos nascimentos dos filhos, oferece as colaboradoras e colaboradores
uma coroa de flores para parabenizar, bem como um complemento de apoio a familia no valor
de 3,75€/més até aos 6 anos de idade dos filhos.

7 CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL
COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Pode subdividir-se esta dimensdo em duas categorias que, pela sua importancia, devem ser
abordadas separadamente:

° ORGANIZACAO DO TRABALHO
As modalidades flexiveis do trabalho constituem um dos indicadores mais importantes na
conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar. Entendendo o tempo e o modo de
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organizar o trabalho no cumprimento dos limites legais maximos diarios e semanais como
elementos reguladores do equilibrio entre trabalho, familia e vida pessoal, esta dimensao
aborda a forma como a Aquapor considera e atende as necessidades dos seus colaboradores.

A AQUAPOR concede periodos de auséncia para assisténcia a filhos e membros do agregado
familiar, nos termos previstos na lei, independentemente do sexo do trabalhador. A AQUAPOR
concede também, por sua iniciativa, a possibilidade de horario de trabalho flexivel a todos as
suas colaboradoras e colaboradores, e tem também sido pratica a aprovagao do teletrabalho
as colaboradoras e colaboradores que o solicitam, com vista a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

e BENEFICIOS DIRETOS A COLABORADORAS/ES

A conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal pode ser alcancada através de politicas
promovidas pela Aquapor, dirigidas diretamente a colaboradoras/es e/ou seus familiares.
Procura-se, com esta dimensao, captar a existéncia dos diversos tipos de medidas

que, enquanto beneficios diretos, contribuam para essa conciliagdo e para o bem-estar de quem
trabalha na Aquapor.

Neste ambito, a AQUAPOR disponibiliza a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras um
seguro de saude e um seguro de vida. Existem também protocolos/parcerias com algumas
empresas/parceiros no ambito da salde e bem-estar, nomeadamente na rede “bem estar”,
gue de alguma forma apresentam condi¢des mais vantajosas as colaboradoras/es da Aquapor.
Ainda no ambito da conciliagdo vida profissional-pessoal, a AQUAPOR permite que, em caso de
necessidade pontual, as colaboradoras/es se possam fazer acompanhar dos filhos no
servico.Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra da AQUAPOR e EA,
incluindo a consolidacdo do planeamento de necessidades, a analise, normalizacdo e

standarizacao de especificagdes de produtos e servicos a adquirir;

8 PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO
TRABALHO

O dever de respeito por mulheres e homens no local de trabalho é garantido através de atitudes
e comportamentos que ndo ponham em causa a dignidade das colaboradoras/es, definindo e
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implementando normas de conduta e ética para o efeito. As vertentes correspondentes a esta
dimensdo pretendem analisar a existéncia de principios éticos e de normas que assegurem
essa dignidade e que protejam colaboradoras/es em caso de comportamentos indesejados,
manifestados sob a forma verbal, ndo verbal, fisica, de indole sexual ou outra.

A AQUAPOR privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras de ética e
conduta de ndo discriminagdo, qualquer que seja, € ndo tolerdncia da pratica de qualquer tipo
de assédio ou de atos de intimidacdo, pelo que o cumprimento do respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho é prioridade. Neste sentido, a AQUAPOR estabeleceu
um Cédigo de Etica e Conduta, onde espelha um conjunto de principios de atuacdo, que devem
pautar a atividade dos seus colaboradores e colaboradoras, bem como dos titulares dos cargos
dos 6rgdos sociais da AQUAPOR, e de todos aqueles que atuem ao servigo desta.
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